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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI UNIONE COMUNI DEL BASSO VICENTINO AGGREGATI PER AREE ORGANIZZATIVE
Rilevazione aggiornata mensilmente con riferimento ai dati elaborati nei mesi indicati:

	RIEPILOGO PRESENZE/ASSENZE MESE DI MARZO 2011

	AREA
	NR DIPENDENTI
	GG SERVIZIO
	GG ASSENZA
	%
	DI CUI MALATTIA 
	%
	GG PRESENZA
	%
	Verifica

	POLIZIA LOCALE
	4
	108
	24
	22,22
	4
	16,67
	84
	77,78
	100,00

	MANUTENZIONI
	2
	46
	7
	15,22
	0
	0
	39
	84,78
	100,00

	TRASPORTO SCOLASTICO
	4
	104
	29
	27,88
	0
	0
	75
	72,12
	100,00

	AMMINISTR. CONTABILE
	1
	23
	1
	4,35
	0
	0
	22
	95,65
	100,00


	RIEPILOGO PRESENZE/ASSENZE MESE DI FEBBRAIO 2011

	AREA
	NR DIPENDENTI
	GG SERVIZIO
	GG ASSENZA
	%
	DI CUI MALATTIA 
	%
	GG PRESENZA
	%
	Verifica

	POLIZIA LOCALE
	4
	96
	11
	11,46
	6
	54,55
	85
	88,54
	100,00

	MANUTENZIONI
	2
	40
	4
	10,00
	0
	0
	36
	90,00
	100,00

	TRASPORTO SCOLASTICO
	4
	92
	0
	0,00
	0
	0
	92
	100,00
	100,00

	AMMINISTR. CONTABILE
	1
	20
	6
	30,00
	0
	0
	14,00
	70,00
	100,00


	RIEPILOGO PRESENZE/ASSENZE MESE DI GENNAIO 2011

	AREA
	NR DIPENDENTI
	GG SERVIZIO
	GG ASSENZA
	%
	DI CUI MALATTIA 
	%
	GG PRESENZA
	%
	Verifica

	POLIZIA LOCALE
	3
	60
	16
	26,67
	0
	0
	44
	73,33
	100,00

	MANUTENZIONI
	2
	40
	8
	20,00
	0
	0
	32
	80,00
	100,00

	TRASPORTO SCOLASTICO
	4
	92
	19
	20,65
	0
	0
	73
	79,35
	100,00

	AMMINISTR. CONTABILE
	1
	20
	2
	10,00
	0
	0
	18
	90,00
	100,00


Si precisa che, ai fini del calcolo delle percentuali di presenza ed assenza del personale dipendente, sono conteggiati fra le assenze quelle rilevate a qualsiasi titolo ovvero: ferie, malattia, infortunio, congedo di maternità (maternità obbligatoria), congedo parentale (maternità facoltativa), permessi giornalieri Legge 104/92 (disabili), permessi per matrimonio, assistenza per malattia figlio, permessi per concorsi ed esami, diritto allo studio, scioperi, permessi per lutto o nascita figli, donazione sangue, aspettative.
